РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

ГЛАВЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧКАЛОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

АСЕКЕЕВСКОГО  РАЙОНА  ОРЕНБУРГСКОЙ  ОБЛАСТИ 

	


05.10.2012                                             п. Чкаловский                                  № 51 - п   

Об утверждении состава конкурсной комиссии   и Положения о порядке работы конкурсной комиссии,  и  проведения  конкурса на замещение должности  муниципальной службы  в муниципальном образовании  Чкаловский сельсовет
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь ст. 20 Закона Оренбургской области от 10.10.2007 № 1611/339 – IV – ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области»  постановляю:
1.Утвердить Положение о порядке работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании Чкаловский сельсовет согласно приложению № 1.
2.Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании  Чкаловский сельсовет  согласно приложению № 2.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава сельсовета






                        С.А.Исайчев

Разослано: в  прокуратуру района, в дело- 3, специалистам администрации, на информационные стенды- 4
                                                                                                 Приложение  № 1
к постановлению администрации

                                     муниципального образования

 Чкаловский сельсовет
от  05,10.2012  № 51-п
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании Чкаловский сельсовет
1. Общие положения

Настоящее Положение регламентирует порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании  Чкаловский сельсовет (далее в тексте - комиссия).

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Оренбургской области, иными нормативными актами, Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании Чкаловский сельсовет.
2. Порядок формирования, состав и полномочия комиссии.
Конкурсная комиссия образуется постановлением администрации и действует на постоянной основе. Допускается образование нескольких конкурсных комиссий для различных категорий и групп должностей муниципальной службы. 

Конкурсная комиссия состоит из:
председателя; 

заместителя председателя; 

секретаря; 

членов комиссии. 

В состав членов конкурсной комиссии входят независимые эксперты – специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Они составляют не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

В заседании конкурсной комиссии может принимать участие представитель администрации сельсовета в котором имеется вакантная должность, на замещение которой проводится конкурс.

Комиссия обладает следующими полномочиями:

- размещает в средствах массовой информации объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее Конкурс);

- ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;

- осуществляет проверку документов, представленных гражданами для участия в конкурсе;

- организует проведение конкурса;

- рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решение;

- принимает решение о признании кандидата победителем конкурса;

- осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурсов.

3. Порядок работы комиссии

Деятельность комиссии осуществляется под руководством председателя комиссии, а в его отсутствие (или по его поручению) - под руководством заместителя председателя комиссии.

На первом этапе конкурса публикуется информация о приеме документов для участия в конкурсе в официальном средстве массовой информации органов местного самоуправления и иных средствах массовой информации, а также размещается на сайте муниципального  района.
Не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса комиссией направляется сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса гражданам, допущенным к участию в конкурсе.

При проведении конкурса используются не противоречащие федеральным законам и другим нормативно-правовым актам Российской Федерации и  Оренбургской области методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение о применении методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов принимается комиссией.

По результатам второго этапа конкурса комиссия определяет победителя конкурса.

Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется отделом организационно-правовой работы и делопроизводства который:

- представляет в комиссию информацию о наличии вакантных должностей муниципальной службы;

- проводит проверку документов, представленных гражданами для участия в конкурсе и для допуска к охраняемой законом тайне (в случае необходимости), и передает их для рассмотрения в комиссии;

- обеспечивает организацию и исполнение иных вопросов, необходимых для подготовки и проведения конкурса, в том числе по указанию комиссии.

4. Заседание комиссии

Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа его членов.

Председатель комиссии открывает заседание комиссии и оглашает список кандидатов.

На заседании комиссии секретарь комиссии ведет протокол.

Решения комиссии принимаются открытым голосованием, если решением комиссии не уставлено закрытое голосование, простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата.

Результаты работы комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

Комиссия выносит решение путем голосования или подсчета баллов с учетом выбранного метода оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

Решение комиссии о признании кандидата победителем является основанием для назначения его на соответствующую вакантную должность муниципальной службы.

В случае необходимости комиссионного рассмотрения отдельных организационных или процедурных вопросов заседание комиссии может проводиться по инициативе председателя, членов комиссии.
Приложение  № 2
к постановлению администрации

                                     муниципального образования

 Чкаловский сельсовет
0т 05.10.2012 № 51-п
Состав 

конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании 

Чкаловский сельсовет
	1. Исайчев С.А.
	Глава  муниципального образования (председатель конкурсной комиссии)  

	2. Петрухин В.А.
	Энергетик Чкаловского участка ЖКХ (по согласованию)

(заместитель председателя конкурсной комиссии).

	3. Балашова Л.Н.
	Депутат Совета депутатов МО Чкаловский сельсовет  (секретарь конкурсной комиссии)

	Члены конкурсной комиссии: 

	4. Писарева Н.Ю.                 
	Заведующая аптекой (по согласованию)

	5.  Грязева В.А.
	Депутат Совета депутатов МО  Чкаловский сельсовет

	6. Независимые эксперты
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