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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

ГЛАВЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧКАЛОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

АСЕКЕЕВСКОГО  РАЙОНА  ОРЕНБУРГСКОЙ  ОБЛАСТИ 

	


21.01.2020                                    п. Чкаловский                                      № 24-р      

О денежном содержании обслуживающего персонала
администрации  муниципального образования Чкаловский сельсовет

В соответствии с Уставом муниципального образования Чкаловский сельсовет:
        1. Утвердить Положение о  денежном содержании обслуживающего персонала администрации  муниципального образования Чкаловский сельсовет согласно приложению № 1.

         2. Утвердить схему должностных окладов обслуживающего персонала

администрации  муниципального образования Чкаловский сельсовет согласно приложению № 2.

3. Распоряжение  главы администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет от  01.10.2012 № 110-р   «О  денежном содержании обслуживающего персонала администрации  муниципального образования Чкаловский сельсовет   » считать утратившим силу.

          4. Распоряжение  вступает  в силу со дня  его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.

Глава муниципального образования                                               Э.Н. Косынко
Разослано: в дело-3, прокурору района,  централизованную бухгалтерию, техничке, истопнику.
Приложение № 1  
к  распоряжению  главы  

муниципального образования
Чкаловский сельсовет
от  21.01.2020  № 24-р
ПОЛОЖЕНИЕ
  о денежном содержании обслуживающего персонала

администрации  муниципального образования Чкаловский сельсовет

1. Общие положения

1.1. Положение определяет порядок установления и размеры должностных окладов, основания и условия выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат обслуживающему персоналу.

2. Состав денежного содержания обслуживающего персонала

           Денежное содержание обслуживающего персонала состоит из должностного оклада и ежемесячных выплат.
2.1. К  ежемесячным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка  к должностному окладу за особые условия работы;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (за исключением истопника)

- выплата районного коэффициента;

- премия по итогам работы за год в пределах должностного оклада при наличии экономии по фонду оплаты труда (за исключением истопника)

3. Должностные оклады
3.1. Должностные оклады обслуживающего персонала устанавливаются согласно приложению № 2  настоящего распоряжения.

4. Ежемесячные надбавки за особые условия работы:

     5.1. Ежемесячная надбавка за условия работы обслуживающего персонала устанавливается в размере от 64 до 150 процентов  должностного оклада.

      5.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы для лиц. впервые назначаемых на работу, устанавливается в минимальном размере.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов и выплачивается один раз в календарном году при уходе в отпуск.
                                                                                                        Приложение № 2

муниципального образования

Чкаловский сельсовет
от  21.01.2020  № 24-р
Единая схема

должностных окладов обслуживающего персонала администрации 

муниципального образования Чкаловский сельсовет.

	                   Наименование должности
	                  Должностной оклад (руб.)

	Техничка
	4852

	Истопник
	4852
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