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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧКАЛОВСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ АСЕКЕЕВСКОГО  РАЙОНА  ОРЕНБУРГСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	


05.05.2025                                 п. Чкаловский                                              №    24-п

Об  утверждении  программы
развития муниципальной службы в муниципальном образовании 
Чкаловский сельсовет Асекеевского района  Оренбургской области 
на 2025 – 2029 годы

	В соответствии со статьей 30 Закона Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», руководствуясь статьей 27 Устава муниципального образования Чкаловский сельсовет, постановляет:
       1. Утвердить программу развития муниципальной службы в муниципальном образовании Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области на 2025 – 2029 годы (далее – Программа) согласно приложению.
        2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  главу администрации – Хакимова И.Р.
        3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


Глава   муниципального образования                                              И.Р. Хакимов
                                                      




Разослано: в дело - 2,  прокурору района,  , на информационные стенды.






Приложение № 1
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Чкаловский сельсовет  
от 05.05.2025 № 24-п

Программа
развития муниципальной службы в муниципальном образовании 
Чкаловский сельсовет Асекеевского района  Оренбургской области 
на 2025 – 2029 годы

Паспорт
программы развития муниципальной службы в муниципальном образовании 
Чкаловский сельсовет Асекеевского района  Оренбургской области 
на 2025 – 2029 годы
(далее - Программа)
	Ответственный исполнитель Программы
	-
	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района  Оренбургской области

	Участники Программы
	-
	органы местного самоуправления муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района  Оренбургской области

	Цель Программы
	-
	создание условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании Чкаловский сельсовет Асекеевского района  Оренбургской области, повышения её престижа и привлекательности для молодых квалифицированных специалистов, а также повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих муниципального образовании Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области

	Задачи Программы
	-
	повышение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности;
создание и использование механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области;
укрепление взаимосвязи государственной гражданской службы и муниципальной службы;
цифровизация муниципальной службы в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области;
ориентация на клиентоцентричный подход в деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области 
оказание консультационно-информационной поддержки органам местного самоуправления по вопросам муниципальной службы

	Показатели (индикаторы) Программы
	-
	количество принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;
количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
количество подготовленных методических материалов по вопросам развития муниципальной службы;
ведение кадрового электронного документооборота в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области;
ведение кадровой работы в администрации муниципального образования «Асекеевский район» Оренбургской области ведется с использованием специальных программных продуктов;
количество кадровых практик, реализованных администрацией муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области, которые представлены органам местного самоуправления муниципальных образований Оренбургской области;
количество лиц, в отношении которых применен институт наставничества на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
количество лиц, в отношении которых применена единая методика прохождения испытания на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
доля муниципальных служащих администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет прошедших диспансеризацию, к общему числу муниципальных служащих администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет (нарастающим итогом);
количество муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области;
количество мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу, организованных администрацией муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области;
использование методики нематериальной мотивации государственных гражданских служащих Российской Федерации, разработанную Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для нематериальной мотивации муниципальных служащих, в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области.

	Срок реализации Программы
	-
	2025 - 2029 годы

	Объем бюджетных ассигнований Программы
	-
	финансирование мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области осуществляется в рамках текущих расходов органов местного самоуправления муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	-
	совершенствование регулирования муниципальной службы в Чкаловском сельсовете;
увеличение численности квалифицированных специалистов, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
повышение эффективности муниципальной службы в Чкаловском сельсовете;
повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы в Чкаловском сельсовете;
расширение возможностей информирования о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв и замещение вакантных должностей;
эффективная работа с вакансиями;
использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
расширение опыта кадровой работы;
улучшение взаимодействия между органами местного самоуправления Асекеевского района Оренбургской области;
обеспечение единообразия основных кадровых процедур;
внедрение кадровых технологий, способствующих повышению результативности деятельности муниципальных служащих, улучшению взаимоотношений в коллективе;
единообразие прохождения испытания на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
взаимосвязь муниципальной и государственной гражданской службы;
оптимизация кадровых процессов;
построение деятельности кадровой службы администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет на основе принципов и стандартов клиентоцентричности;
· освоение новых знаний в своей сфере деятельности, а также актуализация и обновление имеющихся навыков;  
· увеличение уровня экспертности муниципальных служащих; 
· освоение нововведений в законах и нормативных актах, регулирующих деятельность в сфере деятельности; 
· укрепление лояльности муниципальных служащих, а также рост их мотивации и вовлечённости в трудовую деятельность; 
· возможность карьерного роста и назначения на более высокооплачиваемую должность;
уверенность в своих способностях и укрепление позиции в коллективе;
уменьшение вероятности развития опасных хронических неинфекционных заболеваний или выявление их на ранней стадии развития, когда лечение наиболее эффективно, у муниципальных служащих администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения



1. Общие положения
Программа направлена на развитие и совершенствование муниципальной службы, формирование кадрового состава администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области, обеспечивающего повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной деятельности.
В настоящее время существуют следующие проблемы в развитии муниципальной службы:
- недостаточный уровень методического сопровождения деятельности органов местного самоуправления Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области;
- медленный темп цифровизации кадровой работы;
- недостаточный уровень престижа муниципальной службы как вида профессиональной служебной деятельности;
- недостаточная эффективность использования кадрового резерва как источника обновления и пополнения кадрового состава;
- отсутствие ориентации на принципы и стандарты клиентоцентричности.
С учетом вышеизложенного становятся очевидными значимость и необходимость принятия Программы, важность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы в Чкаловском сельсовете.
2. Цель и задачи Программы

  Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы в Чкаловском сельсовете, повышения ее престижа и привлекательности для молодых квалифицированных специалистов, а также повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
- повышение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности;
- оказание консультативно-информационной поддержки органам местного самоуправления Чкаловского сельсовета;
- создание и использование механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
- укрепление взаимосвязи государственной гражданской службы и муниципальной службы;
- цифровизация муниципальной службы в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
- ориентация на клиентоцентричный подход в деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет.

3. Показатели (индикаторы) Программы
           Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее реализации за полугодие, год (нарастающим итогом) и весь период реализации на основании анализа и мониторинга достижения показателей (индикаторов) Программы.
          Сведения о показателях (индикаторах) Программы и их значениях представлены в приложении №1 к Программе.

4. Основные мероприятия Программы
          Перечень основных мероприятий Программы представлен в приложении № 2 к Программе.
5. Ожидаемые результаты реализации Программы

          Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:
- совершенствование регулирования муниципальной службы в Чкаловском сельсовете;
- увеличение численности квалифицированных специалистов, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
- повышение эффективности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
- повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы в Чкаловском сельсовете;
- расширение возможностей информирования о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв и замещение вакантных должностей;
- эффективная работа с вакансиями;
- использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
- расширение опыта кадровой работы;
- улучшение взаимодействия между органами местного самоуправления Асекеевского района Оренбургской области;
- обеспечение единообразия основных кадровых процедур;
- внедрение в работу администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет лучших кадровых практик муниципальной службы администрации муниципального образования «Асекеевский район» Оренбургской области;
- повышение результативности деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет, улучшение взаимоотношений в коллективах;
- единообразие прохождения испытания на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
- взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы;
- оптимизация кадровых процессов;
- построение деятельности кадровой службы администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет на основе принципов и стандартов клиентоцентричности;
- освоение новых знаний в своей сфере деятельности;
- увеличение уровня экспертности муниципальных служащих; 
- укрепление лояльности муниципальных служащих, а также рост их мотивации и вовлечённости в трудовую деятельность; 
- уменьшение вероятности развития опасных хронических неинфекционных заболеваний или выявление их на ранней стадии развития, когда лечение наиболее эффективно, у муниципальных служащих администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет.
6. Ресурсное обеспечение реализации Программы
Финансирование мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области осуществляется в рамках текущих расходов органов местного самоуправления муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области.
7. Контроль за реализацией Программы
Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области.
При участии в программе каждое полугодие (до 30 июня отчетного года) и по итогам года (до 31декабря отчетного года) (нарастающим итогом) необходимо представлять в администрацию муниципального образования «Асекеевский район» Оренбургской области отчеты о реализации Программы, в том числе содержащие анализ причин нарушения сроков ее реализации. 






	
	Приложение 1
к программе развития муниципальной службы в муниципальном образовании Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области на 2025 - 2029 годы


[bookmark: P173]Сведения
о показателях (индикаторах) Программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Характеристика показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Количество принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	основное мероприятие
	единиц
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2

	4.
	Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	основное мероприятие
	единиц
	не менее 4
	не менее 4
	не менее 4
	не менее 4
	не менее 4

	5.
	Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы
	основное мероприятие
	единиц
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2

	6.
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профес-сиональное образование (нарастающим итогом)
	основное мероприятие
	единиц
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 3
	не менее 3

	7.
	Ведение кадрового электронного доку-ментооборота в администрации муници-пального образования Чкаловский сельсовет
	основное мероприятие
	
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Количество молодых специалистов в возрасте до 30 лет, назначенных на должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области
	основное мероприятие
	единиц
	1

	2

	2

	2

	2


	9.
	Количество мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу, организованных администрацией муниципального образования Чкаловский сельсовет
	основное мероприятие
	единиц
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1

	10.
	Наличие сформированного кадрового резерва в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	основное мероприятие
	
	+
	+
	+
	+
	+

	11.
	Количество должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	основное мероприятие
	единиц
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 
	не менее 
	не менее 

	12.
	Использование методики нематериальной мотивации государственных гражданских служащих Российской Федерации, разработанную Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для нематериальной мотивации муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	основное мероприятие
	
	+
	+
	+
	+
	+

	13.
	Ведение кадровой работы в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет с использованием специальных программных продуктов
	основное мероприятие
	
	+
	+
	+
	+
	+

	14.
	Количество кадровых практик, реализованных администрацией муниципального образования Чкаловский сельсовет (нарастающим итогам)
	основное мероприятие
	единиц
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1

	15
	Количество лиц, в отношении которых применен институт наставничества на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет (нарастающим итогам)
	основное мероприятие
	единиц
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1

	16
	Внедрение основных стандартов и принципов клиентоцентричности в работу кадровой службы администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	основное мероприятие
	
	+
	+
	+
	+
	+

	17
	Доля муниципальных служащих администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет прошедших диспансеризацию, к общему числу муниципальных служащих администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет (нарастающим итогом)
	основное мероприятие
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100


	
	
Приложение 2
к программе развития муниципальной службы в муниципальном образовании Чкаловский сельсовет Асекеевского района Оренбургской области на 2025 - 2029 годы


[bookmark: P386]Перечень
основных мероприятий Программы

	№п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, участник
	Срок
	Ожидаемый конечный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия
	Связь с показателями

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Подготовка муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет
Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
	совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения
	неисполнение нормативных правовых актов Российской Федерации и Оренбургской области, направленных на развитие муниципальной службы
	количество принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы

	2.
	Принятие муниципальных программ развития муниципальной службы в муниципальном образовании Чкаловский сельсовет
Асекеевского района  Оренбургской области
	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет
 Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
	совершенствование регулирования муниципальной службы 
	неисполнение мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы в Асекеевском районе Оренбургской области
	количество принятых муниципальных программ развития муниципальной службы

	3.
	Цифровизация кадровой работы на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет

	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет
Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
	повышение эффективности муниципальной службы;
оптимизация кадровой работы;
повышение престижа муниципальной службы;
расширение возможностей информирования о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв и замещении вакантных должностей
	ведение работы на бумажном носителе; длительные сроки согласования и подписания документов; ограниченные возможности распространения информации о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв и замещении вакантных должностей
	ведение кадрового электронного документооборота в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
доля муниципальных служащих администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет, в отношении которых внедрен кадровый документооборот от общего числа муниципальных служащих администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет (нарастающим итогом); 
ведение кадровой работы в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет с использованием специальных программных продуктов.

	4.
	Эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет
Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
	увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе в Чкаловском сельсовете, эффективная работа с вакансиями
	неисполнение нормативных правовых актов, направленных на реализацию кадровой политики на муниципальной службе;
трудности с формированием квалифицированного кадрового состава
	наличие сформированного кадрового резерва в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
Количество должностей муниципальной службы, замещенных из кадрового резерва администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет (нарастающим итогом) 

	5.
	Привлечение молодых квалифицированных специалистов на муниципальную службу в администрацию муниципального образования Чкаловский сельсовет

	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет
Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
	повышение прести-жа и конкурентоспо-собности муници-пальной службы в Чкаловском сельсовете;
формирование квалифицированного кадрового состава администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	увеличение среднего возраста муниципальных служащих в Чкаловском сельсовете;
трудности с формированием квалифицированного кадрового состава в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	количество молодых специалистов в возрасте до 30 лет, назначенных на должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет (нарастающим итогом);
количество мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу, организованных администрацией муниципального образования Чкаловский сельсовет (нарастающим итогом)

	6.
	Эффективное использование методов нематериальной мотивации на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	администрация муниципального образования муниципального образования Чкаловский сельсовет
Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
	использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	слабая мотивация муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет, низкое качество выполнения должностных обязанностей
	Использование методики нематериальной мотивации государственных гражданских служащих Российской Федерации, разработанную Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для нематериальной мотивации муниципальных служащих в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет

	7.
	Внедрение в работу администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет лучших кадровых практик
	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет
 Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
	расширение опыта кадровой работы; улучшение взаимодействия между органами местного самоуправления Асекеевского района Оренбургской области;
обеспечение единообразия основных кадровых процедур;
внедрение в работу лучших кадровых практик на муниципальной службе в Чкаловскм сельсовете
	отсутствие информированности о лучших кадровых практиках, об опыте кадровой работы в муниципальных образованиях Асекеевского района Оренбургской области
	Количество кадровых практик, реализованных администрацией муниципального образования Чкаловский сельсовет (нарастающим итогам)

	8.
	Использование единой методики прохождения испытания на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет
Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
	единообразие прохождения испытания на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы в Асекеевском районе Оренбургской области
	разобщенность в применении испытания на муниципальной службы в Чкаловском сельсовете 
	количество лиц, в отношении которых применена единая методика прохождения испытания на муниципальной службе в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет (нарастающим итогом)

	9.
	Внедрение клиентоцентричного подхода в кадровую работу администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет
Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
	оптимизация кадровых процессов;
построение деятельности кадровой службы администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет на основе принципов и стандартов клиентоцентричности
	деятельность администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет не соответствует принципам и стандартам клиентоцентричности
	внедрение основных стандартов и принципов клиентоцентричности в работу кадровой службы администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет;
Разработка и внедрение в работу планов реинжиниринга кадровых процессов в администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет 

	10.
	Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет
Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
	· освоение новых знаний в своей сфере деятельности, а также актуализация и обновление имеющихся навыков;  
· увеличение уровня экспертности муниципальных служащих; 
· освоение нововведений в законах и нормативных актах, регулирующих деятельность в сфере деятельности; 
· укрепление лояльности муниципальных служащих, а также рост их мотивации и вовлечённости в трудовую деятельность; 
· возможность карьерного роста и назначения на более высокооплачиваемую должность;
· уверенность в своих способностях и укрепление позиции в коллективе
	чувство неуверенности на рабочем месте; 
трата большого количества времени на поиск необходимой информации;
возможность появления ошибок и недочетов
	количество муниципальных служащих администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет, получивших дополнительное профессиональное образование (нарастающим итогом)

	11
	Прохождение диспансеризации муниципальными служащими администрации муниципального образования Чкаловский сельсовет
	администрация муниципального образования Чкаловский сельсовет
Асекеевского района
Оренбургской области
	2025 год
	2029 год
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